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Interventionen
Basis:
Herstellen einer tragfähigen Arbeitsbeziehung

Einflussfaktoren:
für den sinnvollen Einsatz von Interventionen sind z.B.: Kontext, 
Auftrag, Kontrakt, Rollen, Beziehung, Zeitpunkt, Mass

Interventionsbeispiele:
•
Fragen: offen – geschlossen / zirkulär – linear / problem- vs. Lösungsorientiert

•
Aktives Zuhören, Zusehen

•
Unterstützung geben, auch Ambivalenzen, „Dritte Wege“ (sowohl-als-auch) zulassen

•
Konkretisieren lassen

•
Erlebnisaspekte bei Problemen erkunden

•
Bedeutungen klären,  (um)deuten

•
Hypothesen bilden

•
Probehandlungen initiieren, z.B.
Phantasien entwickeln / Lösungsalternativen auswählen / So-tun-als-ob / Realisierun-gen planen, Hindernisse betrachten  / Aufgaben erteilen / Arbeitsvorschläge, etwas ausprobieren

•
Skalieren

•
Metaphern, Geschichten, Anekdoten

•
Zeichnen, gestalten, darstellen lassen

•
Feedback geben (stützen, konfrontieren, akzentuieren)

•
Feedback empfangen
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